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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБДОУ «Детский сад 

№ 83» 

Особенности МБДОУ «Детский сад №  83» 

 

МБДОУ «Детский сад № 83» (далее - ДОУ) – типовое, кирпичное, двухэтажное, отдельно 

стоящее здание, общей площадью 3344,9 м2, расположено в центральной части города 

Бийска, второго по величине промышленного города Алтайского края.  Бийск является 

конечным пунктом железнодорожной линии и началом Чуйского тракта.  

Детский сад расположен внутри квартала на пересечение улицы В. Ленина и улицы 

Коммунарский переулок с оживленным движением городского и транзитного транспорта, в 

близи учреждение (в 100 метрах) расположено трамвайное кольцо. 

Микрорайон характеризуется наличием социокультурных учреждений с высоким 

воспитательным потенциалом: Бийский драматический театр, Мемориальный комплекс 

воинам – бийчанам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, городская детская 

библиотека, музей Чуйского тракта. Не далеко на улице Советской находится исторический 

центр города, который своеобразен и очень красив. Здесь можно встретить старинные 

особняки, дома зажиточных мещан, купеческие лавочки 

ДОУ открыто в 1988 году, на 01.01.2025 года детский сад посещают 220 воспитанников, 

функционирует 10 возрастных групп из них: 7 групп общеразвивающей направленности, 3 

группы компенсирующей направленности – 2 группы для детей с тяжелым нарушением 

речи и 1 группа для детей с задержкой психического развития.  

  

Таблица 1.1 – Количество и доля воспитанников в ДОУ 

  

Возрастные категории 

воспитанников 

Количество, 

человек в 

ДОУ 

Доля, % от общего 

количества детей в ДОУ 

города 

от 1,6 до 3–х лет 39 2,8 

от 3–х до 5–ти лет 89 3 

от 5-ти до 7-ми лет 92 2.8 

ВСЕГО 220 2.9 

 

Таблица 1.2 – Количество и доля воспитанников в ДОУ  

(по состоянию на 31.12. отчетного года в соответствии с формой отчета 85К) 

 

Календарны

й год 

Количеств

о детей по 

плану 

Количеств

о детей по 

факту 

Доля, % 

воспитаннико

в от плановой 

наполняемост

и 

Средний 

процент 

посещаемост

и за год в 

ДОУ 

Доля, % 

посещаемост

и 

2022 237 244 103 69  

2023 237 203 85 62  

2024 237 220 92 66  

 

В 2022 и 2023 году ДОУ функционировало 12 возрастных групп до 31.05.2023 из них: 

8 групп общеразвивающей направленности, 4 группы компенсирующей направленности 

для детей с тяжелыми нарушениями речи. С 01.06.2023 2 компенсирующие группы с 

тяжелым нарушением речи упразднены, дети их этих групп выпущены в школу, с 01.09.2023 

года открыта группа компенсирующей направленности для детей с задержкой психического 



развития. Поэтому произошло резкое снижение количества детей, т.к. наполняемость 

компенсирующих групп значительно меньше (10 человек). 

За последний 2024 год численность воспитанников вновь возросла за счет открытия 

группы для детей раннего возраста от 1 года и 6 месяцев.  

Ниже представлен прогноз численности воспитанников в ДОУ до 2034 года. 

 

Таблица 1.3 – Прогноз численности воспитанников, человек 

 

Образовательн

ые 

организации 

Факт Прогноз численности 

2023 

(31.12

. 

2023) 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

2
0
3
1
 

2
0
3
2
 

2
0
3
3
 

2
0
3
4
 

от 1,6 до 3–х лет 23 39 22 22 44 22 22 22 22 22 22 22 

от 3–х до 5–ти 

лет 
97 89 

118 100 76 
100 100 100 

100 100 100 100 

от 5-ти до 7-ми 

лет 
83 92 80 100 80 80 80 80 100 100 100 100 

 

В 2025 году численность воспитанников в ДОУ сохраняется и на среднесрочный 

прогноз до 2034 снижение количества детей не прогнозируется. 

 

С целью предоставления равных возможностей детям с ОВЗ и детям-инвалидам в 

получении дошкольного образования в ДОУ созданы условия доступности для всех 

категорий лиц с ограниченными возможностями здоровья: вход в здание оборудован 

пандусом, ширина дверных проемов входа в детский сад достаточна для свободного входа 

инвалидов-колясочников, на дверях здания и внутри имеются маркеры для слабовидящих, 

в том числе контрастно маркированы дверные проемы. Имеется выделенная стоянка для 

автотранспортных средств инвалидов. Дети с ОВЗ и дети-инвалиды посещают группы 

компенсирующей и общеразвивающей направленности. В групповых помещениях 

обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам. Для индивидуальных и подгрупповых 

занятий с детьми оснащены кабинеты специалистов: педагога-психолога, учителя - 

дефектолога, учителей-логопедов, а также музыкальный и спортивный залы, которые 

оснащены коррекционно-развивающим оборудованием и материалом.  

 

Таблица 1.4 -  Количество и доля воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов в ДОУ  

 

Организации для детей 

дошкольного возраста 

Количество 

детей в 

компенсиру-

ющей группе 

Доля, % от 

общего 

количества 

детей 

Количество 

детей в 

общераз- 

вивающей 

группе 

Доля, % от 

общего 

количества 

детей 

Дети с ОВЗ 26 11 0 0 

Дети-инвалиды 7 3 3 1,3 

 

Для родителей детей, не посещающих образовательное учреждение, работает 

консультационный пункт по двум блокам: «Особый ребенок» и «Малышок», оказывающий 

консультативно-методическую поддержку родителям, воспитывающим детей дошкольного 

возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Консультационный пункт приглашал 

заинтересованных родителей последний четверг каждого месяца. 

Анализ кадровой ситуации в МБДОУ «Детский сад № 83» 



 

По состоянию на 01.01.2025 в ДОУ работает 21 педагогический работник  

 

Таблица 1.5 – Количество и доля педагогических  

работников ДОУ, в разрезе возрастных групп 

(по состоянию на 01.01.2025) 

 

 

 до 30 лет 30-55 лет 
55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических 

работников, человек 
3 17 1 21 

Доля педагогических работников, 

от общей численности 

педагогических работников, % 

14,2 81 4,8 100,0 

 

81 % педагогических работников относятся к возрастной категории «от 30 до 55 лет», 

из них доля воспитателей - 64 %.  Из 3 молодых педагогов только 1 воспитатель. 

62% педагогических работников ДОУ имеют высшее образование, (из них 62% – 

педагогическое), и  38 % – среднее профессиональное образование (из них   38% – 

педагогическое). 

В таблице 1.6 приведены характеристики степени обеспеченности ДОУ 

педагогическими работниками. 

  

Таблица 1.6 – Оценка степени обеспеченности педагогическими работниками 

(по состоянию на 01.01.2025) 

 

Образовательн

ые организации 

Число 

ставок 

педагогиче

ских 

работнико

в по штату, 

ед. 

Фактическ

и занято 

ставок, ед. 

Численнос

ть 

педагогиче

ских 

работнико

в, чел. 

Нагрузка 

на 1 

педагогиче

ского 

работника, 

ставки 

Обеспечен

ность 

педагогиче

скими 

кадрами, 

%* 

ДОУ 29,0 26,5 21 1.3 81 

 

*доля вакантных должностей (чел.) от общего числа педагогических работников, при этом вакантной 

считается должность с нагрузкой на отдельного человека не менее 1 ставки 
 

Нагрузка на одного педагогического работника в ДОУ зафиксирована на уровне 

числоставки. В целом обеспеченность педагогическими кадрами в ДОУ составляет 81 %.  В 

связи с сохранением численности воспитанников ДОУ на среднесрочный период (до 2034 

года) прогнозируется увеличение количества воспитанников, приходящихся на 1 

педагогического работника ДОУ, поэтому 2025-2030 годы запланированы мероприятия по 

обучению и переподготовке кадров. Для закрытия вакансий учреждение зарегистрировано 

на платформе «Работа в России». Для привлечения молодых специалистов педагогических 

вузов и колледжа предусмотрены меры финансовой поддержки в первые три года работы 

после окончания учебного заведения.  

 

 

 



Таблица 1.7 – Средняя заработная плата педагогических работников ДОУ (за 2024 год) 

 

Категория педагогических работников 

Средняя 

заработная плата, 

руб. 

Выполнение 

Указов Президента 

РФ  

Воспитатели  43 386,6 Да 

Специалисты (музыкальный руководитель, 

инструктор по физ. культуре, учитель-

логопед, учитель-дефектолог, педагог-

психолог, педагог доп. образования и др. ) 

34 232,1 Да  

 

Примечание: В среднем заработная плата педагогических работников за 2023 год составила воспитатели – 

43386,6 руб., специалисты  -  32382,2 руб. 

 

Анализ материально-технического состояния 

дошкольных образовательных организаций и инфраструктуры 

Материально-техническая база ДОУ оснащается средствами обучения и воспитания 

за счет средств консолидированного бюджета (с выделением средств муниципального 

бюджета) в соответствии с требованиями ФГОС ДО, санитарными правилами и 

нормативами, ФОП дошкольного образования.  

В рамках улучшения материально-технической базы образовательных учреждений, 

реализующих программы дошкольного образования города Бийска, на постоянной основе 

проводится мониторинг инфраструктуры (оснащенность учреждения современным 

оборудованием, игровыми технологиями, создание развивающей предметно-

пространственной среды, необходимой для реализации образовательной программы в 

соответствии с ФГОС ДО и  ФОП ДО).  

 

Таблица 1.8 – Оценка степени обеспеченности ДОУ современным 

оборудованием и качества инфраструктуры (по состоянию на 01.01.2025) 

 

Критерии оценивания 
до 20 % 21-40% 41-60% 61- 80 % 81-100% 

Оснащены современным 

оборудованием  и игровыми 

технологиями 

    + 

Оснащенность РППС 

групповых помещений ДОУ  
    + 

Оснащенность 

(инфраструктура) 

внегрупповых помещений в 

здании ДОУ  

    + 

Инфраструктура территории 

ДОУ  
  +   

 

Оснащенность групповых помещений игровым и развивающим современным 

оборудованием соответствует возрастным особенностям детей, в группах имеются блоки 

Дьеныша, полочки Кюизенера, игры Воскобовича, бизиборды большие и малые, геоборд 

«Умные тропинки» и другое игровое оборудование.  ДОУ оснащено компьютерным, 

интерактивным оборудованием (компьютерами и ноутбуками), оргтехникой. Кабинеты 

специалистов укомплектованы сенсорными наборами Мантессори и Фребеля, программно-

диагностическими пособиями, а также игровым оборудованием прозрачным мольбертом, 



студией акваанимация «Эбру». Оснащенность оборудования прогулочных площадок 

составляет 56%, поэтому 2025-2030 годы запланировано: 

-  участие в конкурсе социально-значимых проектов в области благоустройства на 

соискание муниципальных и региональных грантов для юридических и физических лиц для 

приобретения игрового оборудования на прогулочные площадки.  

- участие в конкурсах профессионального мастерства «Воспитатель года Алтая», «Детский 

сад Алтая»; 

- обучение педагогического персонала на курсах повышения квалификации по внедрению 

современных технологий в образовательном процессе. 

 

Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 

 

При проектировании воспитательной деятельности в ДОУ учитывается, что 

воспитание является общенациональным стратегическим приоритетом, основная цель 

которого -  гармоничное развитие и социализация личности на основе традиционных 

духовно-нравственных ценностей российского общества. 

В ДОУ разработана образовательная программа. Содержание воспитательной 

работы определяется федеральной рабочей программой воспитания, которая входит в 

содержательный раздел образовательной программы. В основе процесса воспитания 

дошкольников находятся конституционные и национальные ценности российского 

общества через: формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; приобретение первичного опыта 

деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, 

нормами и правилами, принятыми в обществе.  

Работа ведется по всем направлениям программы воспитания: патриотическому, 

социальному, познавательному, физическому, трудовому, этико-эстетическому. 

Основные традиции воспитательного процесса в ДОУ:  

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского сада 

событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. Это проведение 

общих праздников «Масленица», «Иван купала», «День защиты детей».  Традиционным для 

дошкольного учреждения является проведение:  

- общественно-политических праздников «День защитника Отечества», «Международный 

женский день», «День Победы», «День народного единства», «День матери»;  

- сезонных праздников «Осенние посиделки», «Новый год», «Здравствуй, лето!»; - 

тематических мероприятий «День Здоровья», «Неделя безопасности», «Всемирный день 

хлеба», «Книжкина неделя», «Театральная неделя»;  

- социальных и экологических акций «Помним и гордимся», «Наш участок», «Маленький 

сад», «Каждой пичушке-кормушка», «Моя семья». 

Обновляется предметно-пространственная среда, которая отражает ценности, 

заложенные в программу воспитания. В группах спроектированы отдельные 

образовательные пространства патриотического воспитания, включающие дидактические 

стенды с актуальной картой России, с картой Алтайского края, с портретами Президента и 

Губернатора, с изображением гербов и флагов России и Алтайского края. 

Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к 

истории и культуре своей Отчизны и своего родного края являются мини-

музеи, организованные в каждой группе ДОУ. Музейная педагогика 

рассматривается нами как ценность, обладающая исторической и 

художественной значимостью. 
Важнейшим условием эффективности воспитания является традиции 

образовательной организации, разделяемые всеми участниками образовательных 



отношений. 

ДОУ традиционно принимает участие в воспитательно значимых проектах различного 

уровня: 

 - на федеральном уровне: детско-юношеская патриотическая акция «Рисуем Победу», 

творческий конкурс «Военная техника России», Олимпиада «Всё о профессиях» KID 

OLIMP; 

- на региональном уровне: Эстафета родительского подвига «Согрей теплом 

родительского сердца» Номинация «Многодетная семья»; Конкурс детского рисунка 

«Мир науки глазами детей – Алтайский край»; 

 - на муниципальном уровне: Конкурс рисунков «Пусть всегда будем мама!», городской 

конкурс творческих проектов «Весна победы», фестиваль семейного творчества 

«Семейное созвездие», экологические акции «Сохраним живую ёлочку», «Покормите 

птиц зимой», «Посади дерево (куст, цветок)».  

ДОУ является региональной пилотной площадкой по внедрению программы 

просветительской деятельности для родителей (законных представителей) детей, 

посещающий дошкольные образовательные организации. 

В ДОУ по состоянию на 01.01.2025 зафиксированы высокие уровни достижения 

запланированных результатов по следующим направлениям (мероприятиям): 

1) Повышение квалификации педагогических работников: 

1.1) Значение показателя «Доля педагогических работников и управленческих 

кадров повысивших свою квалификацию на базе АИРО, ЦНППМ, педагогических вузов» 

составляет - 100%. 

2) Оснащение средствами обучения и воспитания: 

2.1.) Оснащенность групповых помещений игровым и развивающим 

современным оборудованием – 85%; 

2.2.) Оснащенность компьютерами и оргтехникой – 85%; 

2.3.) Оснащённость программно-диагностическими пособиями – 97% 

2.4.) Оснащенность (инфраструктура) вне групповых помещений в здании ДОУ – 

83%. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие образовательного учреждения по следующим 

направлениям (мероприятиям): 

1)  Выявлены дефициты в оснащении инфраструктуры территории (прогулочных 

площадок). Запланированы мероприятия: участие в конкурсе социально-значимых 

проектов в области благоустройства на соискание муниципальных и региональных грантов 

для юридических и физических лиц для приобретения игрового оборудования на 

прогулочные площадки. 

2) Выявлен дефицит молодых педагогов, до 30 лет (воспитатели). 

3) Выявлены дефициты в оснащении медицинских кабинетов дошкольных 

образовательных организаций. Запланированы мероприятия по их дооснащению.  

 

II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПЕРСПЕКТИВНОГО 

РАЗВИТИЯ МБДОУ «Детский сад № 83» 

 

Цель: обеспечение единства регионального и муниципального образовательного 

пространства, доступности качественного дошкольного образования на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения. 

Задачи: 



обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней;  

объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

(с учетом заданных показателей) 

 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное развитие 

региональной системы образования по направлению «Дошкольное образование», определен 

перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов на 

2025-2034 годы (таблица 1.9). 

 

Таблица 1.9 Планируемые к реализации мероприятия,  

целевые показатели и значения целевых индикаторов 

№  

п/

п 

Наименов

ание 

мероприя

тия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

из

м. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

 
2

0
3
0
 

 
2

0
3
1
 

 
2

0
3
2
 

 

2
0
3
3
 

 

2
0
3
4
 

 

1. Реализаци

я 

мероприя

тий по 

переподго

товке 

кадров с 

целью 

закрытия 

вакансий 

узких 

специали

стов за 

счет 

муниципа

льных 

бюджетов 

Количество 

слушателей

, ежегодно 

прошедши

х 

профессио

нальную 

переподгот

овку на 

базе АИРО, 

ЦНППМ, 

организаци

й высшего 

образовани

я и 

профессио

нальных 

образовате

льных 

организаци

й 

ед. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2. Оснащен

ие ДОО 

средствам

и 

Доля 

групп, 

оснащенны

х 

% 88 90 95 100 100 100 100 100 100 100 



№  

п/

п 

Наименов

ание 

мероприя

тия 

Целевые 

показатели 

Ед. 

из

м. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

 
2

0
3
0
 

 
2

0
3
1
 

 
2

0
3
2
 

 

2
0
3
3
 

 

2
0
3
4
 

 

обучения 

и 

воспитан

ия за счет 

средств 

консолид

ированног

о бюджета 

и 

внебюдже

тных 

средств 

современн

ым 

оборудован

ием и 

средствами 

воспитания

, в т.ч. 

лабораторн

ым 

оборудован

ием 

3. Оснащен

ие 

медицинс

ких 

кабинетов 

ДОО за 

счет 

средств 

консолид

ированног

о бюджета 

и 

внебюдже

тных 

средств 

Доля 

оснащенны

х 

медицинск

их 

кабинетов 

(ежегодно)  

 

% 88 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.

6.

8 

Соотноше

ние числа 

воспитан

ников в 

расчете на 

одного 

педагогич

еского 

работника 

Нагрузка 

на 

педагогиче

ских 

работников 

(количеств

о 

воспитанни

ков на 

одного 

педагогиче

ского 

работника) 

чел 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

VI. ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ МБДОУ «Детский сад № 83» 

 

В результате выполнения показателей и мероприятий комплексного плана развития 

планируется к 2030 году: 

 

1. Обеспечить доступность и качество дошкольного образования: 

- обеспечение доступности дошкольного образования детей от 2 мес. До 7 лет в 

соответствии с ФГОС ДО – 100%: 

- оснащение современным оборудованием и средствами обучения и воспитания – 100%; 

- оснащение медицинского кабинет ДОУ – 100%; 

- обеспечение кадровой укомплектованности – 100%. 
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